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LICEO SCIENTIFICO STATALE “FRANCESCO SEVERI”
Liceo Scientifico - Liceo Scienze Applicate- Liceo Linguistico — Liceo Musicale
Viale L. D’Orsi, 5 — 80053 Castellammare di Stabia (NA)
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Al sito web- Sezione Amministrazione Trasparente
L.8.5. - "F. SEVERI" - C.MMARE Agli atti
Prot. 0013515 del 10/09/2026
-5 (Uscita)

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DAL TITOLO “CRESCERE INSIEME: SCOPRIRE, CREARE, CONDIVIDERE”

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO
SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) — PRIORITA 01 — OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6, AZIONE ESO4.6.A4 — SOTTO-
AZIONE ESO4.6.A4.A — INTERVENTI DI CUI Al DECRETI DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N.79
DELL’11 MAGGIO 2026 — AVVISO PUBBLICO PROT. AOOGABMI N. 112894 DEL 11/05/2026 — “PERCORSI
PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L'INCLUSIONE E LA SOCIALITA NEL PERIODO DI
SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2025-2026 E 2026-2027"” (C.D. PIANO ESTATE
2026-2027).

CUP G84D26004210007
Titolo Progetto: “Crescere Insieme: Scoprire, Creare, Condividere”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1676

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di Diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
Obiettivo specifico ESO4.6;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la quale
e stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo
specifico ESO4.5.A4.A “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79, con il quale e stato
definito un Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per
garantire I'aggregazione, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
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scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. AOOGABMI n. 112894 dell’11/05/2026 del Ministero dell’lstruzione e del
Merito nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 01 — Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — sotto-
azione ESO4.6.A4.A - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027);

VISTA la candidatura n 32489 presentata dall’Istituto in data 28/05/2026;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 del Ministero dell’Istruzione e
del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 del progetto presentato dal Liceo Scientifico “Francesco Severi” di Castellammare
di Stabia in risposta all’avviso prot. AOOGABMI n. 112894 dell’11/05/2026, avente CUP G84D26004210007
e identificativo progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1676;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto;
CONSIDERATA I'assunzione in bilancio del progetto in oggetto con atto prot. 11632 del 30/06/2026;

DATO ATTO CHE il Dirigente Scolastico Prof.ssa Elena Cavaliere risulta pienamente idoneo a ricoprire
I'incarico di RUP avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto
all'incarico in questione;

VISTA La nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. n. 11908 del 08/07/2026;

VISTA la necessita di reclutare docenti interni con funzione di esperti e tutor per attuare le azioni previste dal
progetto;

VISTO il manuale operativo per la distribuzione degli incarichi interni/esterni e relative modalita di
individuazione;

VISTA la propria determina di avvio procedure di cui al prot. n. 0012006 del 13/07/2026

Indice

Il presente bando di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di n. 13 Docenti Esperti e n.
13 Tutor d’aula nell’ambito del Progetto “Crescere Insieme: Scoprire, Creare, Condividere”, CUP
G84D26004210007 codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1676, a valere sui Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) — Priorita 01
— Obiettivo specifico ESO4.6, azione ESO4.6.A4 — sotto-azione ESO4.6.A4.A — Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’Istruzione e del Merito n.79 dell’11 maggio 2026 — Avviso Pubblico prot. AOOGABMI n. 112894
del 11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027).

Il progetto intende promuove la socializzazione e l'inclusione di studenti e studentesse al fine di favorire
parita di accesso e pari opportunita. Le attivita proposte vogliono arricchire I'offerta formativa con la pratica
di attivita stimolanti e dinamiche che favoriscono sia il processo degli apprendimenti che I'aggregazione,
I'inclusione e la socialita, indispensabile per una sana crescita individuale e sociale.

Articolo 1 - Oggetto della selezione
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Il presente Awviso é rivolto al personale docente interno ed e finalizzato al conferimento dei seguentiincarichi

come di seguito specificato:

e n.13incarichi di docente ESPERTO per la realizzazione dei seguenti percorsi:
Num. N s . . N. |Num.
.| Denominazione modulo Profilo richiesto esclusivamente per il docente/esperto .
Percorsi Ore |esperti
. . ... . |Docente esperto in possesso di laurea magistrale in Scienze
Pianeta in Equilibrio: . . o .
. L naturali, biologia e chimica, con comprovata esperienza nel
1 educazione sostenibile tra . . 30 |1
. . L campo e/o documentata esperienza come esperto in
natura, biologia e chimica . .
analoghi percorsi
. . Docente esperto, in possesso di laurea attinente al
Musica Insieme: ascoltare, .
1 . . percorso, con comprovata esperienza nel campo e/o 30 |11
esprimere, condividere . . . .
documentata esperienza come esperto in analoghi percorsi
Docente con esperienza in teatro e drammaturgia e/o con
1 Emozioni in Scena: teatro, |esperienza professionale in attivita extracurriculari di teatro 30 |1
musica ed espressione di sé e/o documentata esperienza come esperto in analoghi
percorsi
Numeri Intelligenti: |Docente esperto con laurea magistrale in Matematica, con
1 sperimentare la matematica [comprovata esperienza nel campo e/o documentata 30 |1
con le nuove tecnologie esperienza come esperto in analoghi percorsi
Docente esperto con laurea magistrale in
. . . Matematica/Fisica, con comprovata esperienza nel campo
1 Scoprire la Fisica Insieme N / ! . P P . P 30 |1
(attivita laboratoriale di fisica) e/o documentata esperienza
come esperto in analoghi percorsi
Laboratorio STEM di [Docente esperto in possesso di Laurea magistrale in
1 Programmazione Avanzata |Ingegneria Informatica o Informatica, e/o con comprovata 30 |1
applicata ad una Robotica |esperienza nel campo e/o documentata esperienza come
Intelligente esperto in analoghi percorsi
Smart Systems Lab: |Docente esperto in possesso di Laurea magistrale in
1 automazione, loT, |Ingegneria Informatica o Informatica, e/o con comprovata 30 |1
microcontrollori e robotica [esperienza nel campo e/o documentata esperienza come
intelligente esperto in analoghi percorsi
. . . . |Laurea magistrale in Lettere/ Architettura /Diploma di
Connessioni Creative: linguaggi, , - .
. . laurea presso L’Accademia di Belle Arti e/o con comprovata
1 culture e cittadinanza tra arte, ) . 30 |1
s esperienza nel campo e/o documentata esperienza come
parole e societa . . .
esperto in analoghi percorsi
. S . Docente esperto con laurea magistrale in
Matematica e Fisica in Azione: . P .. & .
. . . - |Matematica/Fisica, con comprovata esperienza nel campo
1 risolvere problemi reali con il . . . 30 |1
. L e/o documentata esperienza come esperto in analoghi
pensiero scientifico .
percorsi
Sentire e Pensare: educazione |Laurea magistrale in Psicologia, con comprovata esperienza
1 ai sentimenti tra esperienza e |nel campo e/o documentata esperienza come esperto in 30 |1
dialogo analoghi percorsi
. . Docente esperto con laurea magistrale attinente al
Frangais pour communiquer et .
1 découvrir percorso, con comprovata esperienza nel campo e/o 30 |1
documentata esperienza come esperto in analoghi percorsi
Docente esperto con laurea magistrale attinente al
1 English Language and Culture |percorso, con comprovata esperienza nel campo e/o 30 |1
documentata esperienza come esperto in analoghi percorsi
Parole in Movimento: |Docente esperto con laurea magistrale in Lettere, con
1 laboratorio di lettura e scrittura |comprovata esperienza nel campo e/o documentata 30 |1
creativa esperienza come esperto in analoghi percorsi

n.13 incarichi di TUTOR da affiancare ai precedenti percorsi (uno per percorso);
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Articolo 2 - Ruoli e compiti dell’Esperto e del Tutor

Il docente esperto ha come compito essenziale quello di trasferire il sapere e favorire i processi di inclusione

e socializzazione mediante I'utilizzo di metodologie didattiche innovative coinvolgenti che offrano nuovi spazi

di sperimentazione ed incontro/confronto.

In particolare, 'Esperto dovra:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, suddividendola in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari ed alle competenze da
acquisire;

curare la registrazione giornaliera della sezione della piattaforma di propria pertinenza che documenta
I"avanzamento del progetto;

rilevare la propria presenza apponendo la firma secondo le nuove indicazioni riportate nella nota
allegata a firma dell’Autorita di Gestione n. 167521 del 30/06/2026;

interfacciarsi con i tutor che svolgono azione di supporto;

svolgere, senza alcuna riserva, 'incarico secondo il calendario predisposto e approvato dall’istituzione
scolastica;

assicurare la sua disponibilita per I'intera durata del progetto;

redigere una relazione finale e documentare, eventualmente, le attivita svolte con materiali ad hoc;

Il Tutor d’aula dovra:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

Espletare con diligenza e puntualita il proprio incarico secondo il calendario predisposto;

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con I'esperto nella conduzione delle
attivita del modulo formativo;

curare la tenuta del registro didattico e assicurarsi che vengano annotate le presenze e le firme degli
esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione, curando I'aggiornamento dell’attivita
sull’apposita piattaforma secondo le nuove indicazioni riportate nella nota allegata a firma dell’Autorita
di Gestione n. 167521 del 30/06/2026;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo dello standard previsto;
curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
collaborare con I'esperto nelle azioni di valutazione/certificazione degli esiti formativi dei corsisti;
collaborare con I'esperto nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze
iniziali, in itinere e finali;

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

trattenersi fino al termine delle attivita vigilando sull’uscita dei corsisti;

esplicare eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per I'ottimizzazione dell’azione formativa
che si determinano in itinere;

svolgere, senza alcuna riserva, 'incarico secondo il calendario predisposto e approvato dall’istituzione
scolastica;

assicurare la sua disponibilita per I'intera durata del progetto;

rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire
a conoscenza nel corso del suo incarico;

elaborare timesheet e relazione dell’attivita svolta.
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Articolo 3 —Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

- esclusivamente per il profilo di docente esperto, abbiano i requisiti del percorso richiesto (vedi
tabella art. 1);

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

- risultano essere in servizio presso I'lstituto.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

Le attivita dovranno, improrogabilmente, concludersi entro il termine fissato per la chiusura delle attivita
progettuali, in orario extra-curriculare, preferibilmente nei periodi di sospensione didattica.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all'incaricato, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Criteri di comparazione dei curricula

La valutazione di tutte le candidature pervenute avverra secondo i criteri e i punteggi indicati nelle tabelle
riportate di seguito, nel rispetto del profilo (tabella art. 1) e dei requisiti richiesti (art. 3), e a insindacabile
giudizio della commissione appositamente costituita, sotto la direzione della Dirigente Scolastica o di un suo
delegato.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO
Titolo Criteri Punti
punti 10 per 110 o
LAUREA attinente al percorso selezionato (vecchio ordinamento o 110 con lode 10
max
magistrale)
punti 5 per <110
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 5 punti cad. max 10
ESPERIENZA COME DOCENTE ESPERTO nei progetti finanziati con fondi
europei (PON, POC, PN e PNRR) in percorsi attinenti all’ambito del 2 punti cad. max 10
percorso richiesto negli ultimi 5 anni scolastici escluso il corrente anno
Docenza nella classe di concorso attinente al percorso richiesto 2 punti per anno max 30
Dottorato di ricerca, Master Universitario e Corsi di Perfezionamento 5 punti cad. Max 15
attinenti alla selezione
Altri Master, specializzazioni e corsi di perfezionamento 1 punti cad. Max 5
TOTALE| max 80
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR
Titoli Criteri Punti
LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) punti 5 max 10
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 5 punti cad. max 10
ESPERIENZA COME TUTOR nei percorsi appartenenti a progetti finanziati
con fondi europei (PON, POC, PN e PNRR) negli ultimi 5 anni scolastici 2 punti cad. max 20
escluso il corrente anno
Docenza presso |'Istituto 2 punti per anno max 30
Master e specializzazioni coerenti con il profilo professionale richiesto punti 5 Max 5
Conoscenza e utilizzo della piattaforma di gestione Punti 5 Max. 5
TOTALE| max 80

Gli incarichi verranno assegnati seguendo I'ordine di graduatoria e in sottordine le preferenze espresse.

| vari titoli di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese, fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione, I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 6 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

A ciascun candidato puo essere affidato un solo incarico. In caso di candidature insufficienti, il DS RUP potra
assegnare un secondo incarico allo stesso candidato.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso la
ricognizione del personale interno all’Istituzione avente le competenze richieste per gli incarichi richiesti.

Articolo 7 — Graduatoria e valutazione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata da una Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico o da un suo delegato, tra tutti coloro in possesso dei requisiti obbligatori previsti per
ciascuna figura, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui all’art. 5 del presente Avviso.

Si procedera all’attribuzione dell’incarico, anche in presenza di una sola candidatura, purché valida e
giudicata congrua.

Sara redatta una graduatoria provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto nella sezione albo on line e
amministrazione trasparente. A parita di punteggio verra preferito il candidato pil giovane.

Avverso la graduatoria provvisoria @€ ammesso reclamo/ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione. In caso di
reclamo la Commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva. Trascorso tale termine la stessa sara resa definitiva con un ulteriore atto di
graduatoria definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica entro il
termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa.

Articolo 8- Corrispettivo e modalita di remunerazione

L'importo € inteso lordo stato ed € comprensivo di ogni eventuale onere a carico dell’Istituzione Scolastica
e sara corrisposto secondo quanto segue:

FIGURA RICHIESTA IMPORTO ORARIO
DOCENTE ESPERTO € 70,00 (settanta/00%€)
TUTOR € 30,00 (trenta/00%€)

Il corrispettivo verra erogato secondo le ore effettivamente prestate ed il pagamento avverra solo a seguito
di erogazione dei fondi da parte dell’ente erogatore del finanziamento. Si specifica che nulla & dovuto a titolo
di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile all’Istituto.

Articolo 9 - Modalita di presentazione della candidatura

-8-
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione entro e non oltre ore 13.00
del 18/09/2026 in una delle modalita sotto elencate:

¢ in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica (PEO) NAPS110002 @istruzione.it firmata in originale
e scansionata indicando nell’oggetto della mail la dicitura:
e Per docente esperto: “CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“CRESCERE INSIEME: SCOPRIRE, CREARE, CONDIVIDERE”.
e Per tutor: “CANDIDATURA TUTOR NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CRESCERE INSIEME:
SCOPRIRE, CREARE, CONDIVIDERE”.
¢ in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto L.SC. F. SEVERI-C/MMARE nei giorni
di apertura al pubblico.

1. L'Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Allegato B e 'allegato scheda di autovalutazione del candidato (C e/o D).

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
|’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita e codice fiscale.

6. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

La domanda di partecipazione sara considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e soltanto
se redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le domande che
risultassero incomplete non saranno prese in considerazione.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & il LICEO SCIENTIFICO STATALE “FRANCESCO SEVERI”, con sede in
CASTELLAMARE DI STABIA (NA) in Viale L. D’Orsi, n. 5, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC: naps110002@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo Scientifico Statale F. Severi
e stato individuato nel Dott. Ciro Abagnale, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
europaprivacy@cgn.legalmail.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

-10 -
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Articolo 12 — Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per
il conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione degli incarichi in oggetto
e la Prof.ssa Elena Cavaliere, in qualita di D.S. e-mail istituzionale: naps110002@istruzione.it.

Articolo 13 - Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A
lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Elena Cavaliere
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art.24 D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Modello di Domanda di partecipazione
e All. B: Schema di Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita
e All. C/D: Scheda di autovalutazione

-11 -
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico del Liceo “F. Severi”

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DAL TITOLO “CRESCERE INSIEME: SCOPRIRE, CREARE, CONDIVIDERE”

FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 -
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) — PRIORITA 01 — OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6, AZIONE
ESO4.6.A4 — SOTTO-AZIONE ESO4.6.A4.A — INTERVENTI DI CUI Al DECRETI DEL MINISTRO
DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N.79 DELL’11 MAGGIO 2026 — AVVISO PUBBLICO PROT. AOOGABMI N.
112894 DEL 11/05/2026 — “PERCORSI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L'INCLUSIONE E LA
SOCIALITA NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2025-2026 E
2026-2027"” (C.D. PIANO ESTATE 2026-2027).

CUP G84D26004210007
Titolo Progetto: “Crescere Insieme: Scoprire, Creare, Condividere”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1676

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in prov.
via/Piazza n.civ.
telefono cell.

e-mail personale

tenuto conto della tempistica di svolgimento delle azioni formative e appurato che non vi sono
incompatibilita o problemi di altra natura che possono incidere sul buon funzionamento dell’attivita

CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di

SELEZIONARE IL/I PROFILI DI INTERESSE

DOCENTE ESPERTO
TITOLO PERCORSO

Pianeta in Equilibrio: educazione sostenibile tra natura, biologia e chimica

Musica Insieme: ascoltare, esprimere, condividere

Emozioni in Scena: teatro, musica ed espressione di sé

Numeri Intelligenti: sperimentare la matematica con le nuove tecnologie

Scoprire la Fisica Insieme

Laboratorio STEM di Programmazione Avanzata applicata ad una Robotica Intelligente

Smart Systems Lab: automazione, 10T, microcontrollori e robotica intelligente

Connessioni Creative: linguaggi, culture e cittadinanza tra arte, parole e societa

Oo0o0oooooao

Matematica e Fisica in Azione: risolvere problemi reali con il pensiero scientifico

-12 -
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Sentire e Pensare: educazione ai sentimenti tra esperienza e dialogo

Frangais pour communiquer et découvrir

English Language and Culture

Oooo0oo

Parole in Movimento: laboratorio di lettura e scrittura creativa

O

TUTOR (valido per tutti i Percorsi)

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso e, nello specifico,

di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a qualli];

-13-
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non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

[eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione
del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a
soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];

[eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini
della partecipazione alla procedura in oggetto];

[inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione
scolastica e tenuto conto delle specificita dell’incarico da affidare].

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente
documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di

validita e del codice fiscale

Luogo e data Firma del Partecipante

’

Il/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.[.196/2003 e
dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata € conforme agli
originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

Luogo e data Firma del Partecipante

-14 -
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Allegato B all’Avviso - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DAL TITOLO “CRESCERE INSIEME: SCOPRIRE, CREARE, CONDIVIDERE”

FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 -
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) — PRIORITA 01 — OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6, AZIONE ESO4.6.A4
— SOTTO-AZIONE ESO4.6.A4.A — INTERVENTI DI CUI Al DECRETI DEL MINISTRO DELL’'ISTRUZIONE E DEL
MERITO N.79 DELL'11 MAGGIO 2026 — AVVISO PUBBLICO PROT. AOOGABMI N. 112894 DEL 11/05/2026
— “PERCORSI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L'INCLUSIONE E LA SOCIALITA NEL PERIODO
DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2025-2026 E 2026-2027” (C.D. PIANO
ESTATE 2026-2027).

CUP G84D26004210007
Titolo Progetto: “Crescere Insieme: Scoprire, Creare, Condividere”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1676

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

II/La  sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

Vista la Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) “Orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione
dei conflitti di interessi a norma del regolamento finanziario”;

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in
particolare, I'articolo 38 comma 2 inerente alla prevenzione delle situazioni di conflitto di interessi;

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre
2024 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e in particolare I'art. 61
rubricato “Conflitto d’interessi”

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I'art. 53, relativo all’insussistenza di
situazioni di incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto I’art. 16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022 n. 78;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

Viste le ipotesi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti
privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
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DICHIARA

in relazione all” AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DAL TITOLO “CRESCERE INSIEME: SCOPRIRE, CREARE, CONDIVIDERE”, CUP G84D26004210007,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Vi.

Vii.

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

i
Al
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Allegato C — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO ESPERTO

Cognome e nome candidato

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO

. o ) A cura del A cura della
Titolo Criteri Punti . L
candidato commissione
LAUREA attinente al percorso punti 10 per 110 o
selezionato (vecchio ordinamento o 110 con lode max 10
magistrale)

punti 5 per <110

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 5 punti cad. max 10

ESPERIENZA COME DOCENTE
ESPERTO nei progetti finanziati con
fondi europei (PON, POC, PN e

PNRR) in percorsi attinenti 2 punti cad. max 10
all’lambito del percorso richiesto
negli ultimi 5 anni scolastici escluso il
corrente anno

Docenza nella classe di concorso

] o 2 punti per anno max 30
attinente al percorso richiesto
Dottorato di ricerca, Master
Universitario e Corsi di )
. . . 5 punti cad. Max 15
Perfezionamento attinenti alla
selezione
Altri Master, specializzazioni e corsi )
1 punti cad. Max 5

di perfezionamento

TOTALE max 80
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Allegato D — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO TUTOR
Cognome e nome candidato
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR
. o ) A cura del A cura della
Titoli Criteri Punti . L.
candidato | commissione
LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) punti 5 max 10
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 5 punti cad. max 10
ESPERIENZA COME TUTOR nei percorsi
appartenenti a progetti finanziati con fondi .
. R 2 punti cad. max 20
europei (PON, POC, PN e PNRR) negli ultimi 5
anni scolastici escluso il corrente anno
o 2 punti per
Docenza presso 'Istituto max 30
anno
Master e specializzazioni coerenti con il profilo )
. . punti 5 Max 5
professionale richiesto
Conoscenza e utilizzo della piattaforma di
. Punti 5 Max. 5
gestione
TOTALE max 80
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